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KEPUTUSAN DEKAN 

FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO 

NOMOR : 130/UN7.5.4/HK/2018 
 

TENTANG 

PENGANGKATAN SEBAGAI TIM PENGEMBANGAN KURIKULUM  
BERBASIS KOMPETENSI PADA PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN 

DEPARTEMEN ILMU KEPERAWATAN FAKULTAS KEDOKTERAN  
UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2018 

 

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO, 
 

Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan dan menjaga mutu pendidikan 
pada Program Studi Magister Keperawatan Departemen Ilmu 
Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro, maka 

dipandang perlu dibentuk Tim Pengembangan Kurikulum 
Berbasis Kompetensi Program Studi Magister Keperawatan 

Departemen Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas 
Diponegoro; 

  b. bahwa mereka yang namanya tersebut dalam lampiran 

keputusan ini dipandang bersedia, cakap dan memenuhi syarat 
untuk diangkat sebagai Tim Pengembangan Kurikulum Berbasis 
Kompetensi Program Studi Magister Keperawatan Departemen 

Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro; 
   

c. 

bahwa sebagaimana perwujudannya perlu menetapkan 

Keputusan Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro; 
 

Mengingat : 1.  Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional; 
  2.  Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 
  3.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1961 

tentang Pendirian Universitas Diponegoro; 
  4.  Peraturan Pemerintah  Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 
Perguruan Tinggi; 

  5.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2014 
tentang Penetapan Universitas Diponegoro Sebagai Perguruan 

Tinggi Negeri Badan Hukum; 
  6.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2015 

Tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi 

Negeri Badan Hukum; 
  7.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2015 

Tentang Statuta Universitas Diponegoro; 
  8.  Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor: 146/M/Kp/IV/2015 tentang 

Pengangkatan Rektor Universitas Diponegoro; 
  9.  Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 4 Tahun 2016 

Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unsur-Unsur Di Bawah 

Rektor Universitas Diponegoro sebagaimana telah diubah dengan 

SALINAN 

mailto:dean_fmdu@undip.ac.id


Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 13 tahun 2016 
tentang Perubahan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro 

Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur – 
unsur dibawah Rektor Universitas Diponegoro; 

  10.  Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2016 
Tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai 
Negeri Sipil di Lingkungan Universitas Diponegoro sebagaimana 

diubah dengan peraturan Rektor Nomor 9 Tahun 2017 tentang 
perubahan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 
Tahun 2016 tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan 

Non Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Universitas Diponegoro; 
  11.  Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 11 Tahun 2017 

tentang Pedoman Perhitungan Insentif Kinerja Wajib, Insentif 
Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap Universitas Diponegoro, Dan 
Beban Kerja Dosen. 

  12.  Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 25 Tahun 2017 
tentang Standar Biaya Universitas Tahun 2018; 

  13.  Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 1 Tahun 2018 
tentang Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas 
Diponegoro Tahun 2018; 

  14.  Keputusan Rektor Universitas Diponegoro Nomor: 
19/SK/UN7/KP/2015 tentang Pemberhentian dan 
Pengangkatan Dekan Fakultas Kedokteran Universitas 

Diponegoro; 
 

MEMUTUSKAN : 
 

Menetapkan : KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS 
DIPONEGORO TENTANG PENGANGKATAN SEBAGAI TIM 

PENGEMBANGAN KURIKULUM BERBASIS KOMPETENSI PADA 
PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN DEPARTEMEN 
ILMU KEPERAWATAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS 

DIPONEGORO TAHUN 2018 
 

KESATU : Mengangkat Tim Pengembangan Kurikulum Berbasis 

Kompetensi Program Studi Magister Keperawatan Departemen 
Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro 

Tahun 2018, dengan susunan personalia seperti yang tersebut 
dalam lampiran keputusan ini.  
 

KEDUA : Tugas Tim Pengembangan Kurikulum Berbasis Kompetensi 
adalah menyusun Kurikulum Berbasis Kompetensi yang meliputi 

: 
a. Spesifikasi Program Studi; 
b. Profil dan Deskripsi Lulusan; 

c. Kesesuain Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dengan 
Permenristek Dikti Nomor 44 Tahun 2015; 

d. Hubungan antara Bahan Kajian, CPL dan Mata Kuliah (Peta 

Kurikulum); 
e. Hubungan antara Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dan 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah; 
f. Struktur Kuliah; 
g. Rencana Pembelajaran Semester.  

 
 

KETIGA ... 



KETIGA : Kepada Tim Pengembangan Kurikulum Berbasis Kompetensi 
Program Studi Magister Keperawatan Departemen Ilmu 

Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro 
Tahun 2018 diberikan penghargaan sesuai dengan Standar 

Biaya Universitas Diponegoro tahun Anggaran 2018.   
 

KEEMPAT : Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya 

keputusan ini dibebankan pada Alokasi Dana Program Studi 
Magister Keperawatan Departemen Ilmu Keperawatan Fakultas 
Kedokteran RKAT Universitas Diponegoro Tahun Anggaran 2018. 

 
KELIMA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal 02 Januari 2018 sampai 

dengan 31Desember 2018. 
 

Ditetapkan di Semarang 

Pada tanggal, 27 Juli 2018                     
 

DEKAN, 
 

Ttd 
 

Prof. Dr. dr. TRI NUR KRISTINA, DMM, M.Kes 
NIP. 195905271986032001 

  

Salinan sesuai dengan aslinya, 
Kepala Bagian Tata Usaha 
 

 
 

Dra. Agnes Esti Soedarman, M.Si 

NIP 196805111994032001 

SALINAN disampaikan kepada: 

1. Wakil Dekan I FK UNDIP; 
2. Ketua Departemen Ilmu Keperawatan FK 

UNDIP; 
3. Kaprodi  Ilmu Keperawatan FK UNDIP; 
4. Kasubbag. Akademik FK Undip; 

5. Kasubbag. Keu. & Kepeg. FK Undip;  

6. Yang bersangkutan. 



LAMPIRAN : 
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN  

UNIVERSITAS DIPONEGORO 
NOMOR   

TANGGAL 
TENTANG  

: 130 /UN7.5.4/HK/2018 

: 27 JULI 2018 
: 

PENGANGKATAN SEBAGAI TIM PENGEMBANGAN 

KURIKULUM BERBASIS KOMPETENSI PADA 
PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN 
DEPARTEMEN ILMU KEPERAWATAN FAKULTAS 

KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 
2018 

 
SUSUNAN PERSONALIA 

NO NAMA/NIP PANGKAT/GOL JABATAN 

1 
Dr. Meidiana Dwidiyanti, S.Kp., M.Sc 
NIP 19600515 198303 2 002 

Pembina Tk I/ 
IV/b Lektor 

Kepala 

Ketua 

2 
Anggorowati, S. Kp., M.Kep.Sp.Mat 

NIP 19770830 200112 2 001 

Penata Muda Tk 

I/IIIa Asisten Ahli 

Wakil 

Ketua 

3 
Dr. Luky Dwiantoro, S.Kp.,M.Kep Penata  Tk I/IIId 

Lektor 
Anggota 

NIP 19670120 198803 1 006 

4 
Agus Santoso, S.Kp.M.Kep 

NIP 19720821 199903 1 002 

Penata Muda Tk. 

I/IIIb/ Lektor 
Anggota 

5 

Chandra Bagus Ropyanto, 

M.Kep.Sp.KMB 
Penata Muda/IIIb 

Asisten Ahli 
Anggota 

NIP. 19790521 200710 1 001 

6 
Rita Hadi W, M.Kep.Sp.Kep.Kom Penata Muda Tk 

I/IIIc Lektor 
Anggota 

NIP. 19791018 200312 2 001 

7 

Ns. Muhammad Muin, 
M.Kep.Sp.Sp.Kep.Kom 

Penata Muda/IIIa 

Asisten Ahli 
Anggota 

NIP. 19771004 200501 1 004 

8 
Madya Sulisno, S. Kp., M. Kes. Penata Muda Tk 

I/IIIb Asisten Ahli 
Anggota 

NIP. 19740505 201012 1 001 

9 

Ns. Henni Kusuma, S.Kep, M.Kep, 

Sp.KMB 
Penata Muda Tk 

I/IIIb Asisten Ahli 
Anggota 

NIP. 19851208 201404 2 001 

10 
Suhartini, s.Kp.,MNS 

Penata/IIIc Lektor Anggota 
NIP. 19750706 200112 2 001 

11 
Megah Andriany, S.Kp., M.Kep.Sp.Kom Penata Muda/IIIa 

Asisten Ahli 
Anggota 

NIP. 19790507 200212 2 001 

 
Semarang, 27 Juli 2018 

 
DEKAN, 
 

Ttd 
 

Prof. Dr. dr. TRI NUR KRISTINA, DMM, M.Kes 

NIP. 195905271986032001 
 

 

Salinan sesuai dengan aslinya, 
Kepala Bagian Tata Usaha 

 
 
 

Dra. Agnes Esti Soedarman, M.Si 

NIP 196805111994032001 


